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1. SISSEJUHATUS

Tanapéeva Uhiskonnas on tiheks olulisemaks, kui mitte olulisimaks jatkusuutlikkust tagavaks
valdkonnaks haridus. Siire industriaalsest thiskonnast infolhiskonda, kus muutuste kiirus ja
kvalitatiivne tase on osutunud véga raskelt prognoositavaks, on esitanud konservatiivsele
haridusstisteemile raskeid valjakutseid. Kuidas valmistada ette inimesi, kes saaksid hakkama
21. sajandi globaliseeruvas ning tehnologiseeruvas maailmas, kui me ei oska prognoosida isegi
seda, mis juhtub aasta pdarast. Muutused sotsiaalsetes ja majanduslikes struktuurides on
muutunud permanentseks ning nendega kohanemine nduab haridussisteemilt Gha suuremat
paindlikkust ning efektiivsust.

Uheks olulisemaks muutuseks viimastel aastakiimnetel on maailma Uhise teabesiisteemi —
interneti ning sellel pdhinevate erinevate rakenduste voidukaik. Seoses sellega on muutunud ka
dpetaja ning kooli roll. Oppeprotsessis on teadmiste kdrval ha olulisemaks muutunud
algatusvbime, koostd0, ldimumine praktiliste véljakutsetega, sotsiaalsed oskused, praktiline
kogemus.



2. KOOLI MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED

Missioon

Julge
O iglane
H aritud
V iisakas
I gal pool hakkamasaav
Po6hikooli dpilane

Visioon
Johvi PBhikooli eesmérgiks on olla:

N oorte seas populaarne
U usi vdimalusi pakkuv
M uutustega kaasaskaiv
B aasteadmistest palju enamat andev
E ttevdtlikkust arendav
R ahvuskultuuri traditsioone hoidev ...
... kool, mison ...
U ks tahtsaim osa
K oosttdle orienteeritud
S uurest haridusvérgustikust
Ida-Virumaal

Vaartused
o Oleme usaldusvéérsed. Tahame olla 6ppe- ja kasvatusvaldkonnas parimad asjatundjad

ning teeme oma t60d plhendumuse ja vastutustundega. Toetume pedagoogilises
tegevuses kaasaegsetele ja teoreetiliselt pGhjendatud lahenemisviisidele, olles valmis
enda valikuid ja otsuseid argumenteeritult phjendama. Oleme ausad iseenda ja teiste
vastu ning tahame olla kdigile partneritele positiivseks eeskujuks. Meie tegevus on
arusaadav nii kolleegidele, partneritele kui ka avalikkusele.

Oleme koostdole avatud partnerid. Tahame olla usaldusvaarsed, diglased ja koosttdle
avatud partnerid, kuna parimad tulemused tekivad koost6ds. Austame ja arvestame oma
partnereid ning nende seisukohti.

Oleme loovad. Opime igast kogemusest ning arendame loovust iseendas, et luua
uudseid lahendusi. Hindame neid, kes otsivad uusi ideid. Oleme avatud uuendustele
ning moistame ja oskame arvestada otsuste tegemisel muutusi haridusslsteemis ja
uhiskonnas.

Oleme ratsionaalsed. Otsime varasemast tbhusamaid lahendusi, mis tagaksid eesmargi
saavutamise vOimalust séastval viisil. Meie tegutsemine ja otsused peavad olema
sellised, mis arvestavad inimeste kaasamist, ajaressurssi ja materiaalsete vahendite
kasutamisel kokkuhoidlikkuse pdhimatet.



3. KOOLI AJALOOLINE TAUST

Kooli eellugu ulatub aastasse 1698, mil esmakordselt mainitakse kihelkonnakooli olemasolu
Johvi kiriku juures. Otseseks eelkdijaks on 1888. a asutatud Johvi ministeeriumikool, mille
I6petajate jaoks rajati 1919. aastal glimnaasium. Senine ministeeriumikool jatkas t66d Johvi
Algkoolina ning liideti 1945. aastal gimnaasiumiastmega.

Kooli nimed l&bi aegade:

1919 Johvi Reaalgiimnaasium

1923 Viru Maakonna Uhisgiimnaasium

1931 JBhvi Era-Uhishumanitaargiimnaasium

1938 Johvi Keskkool

1944 Johvi Mittetdielik Keskkool

1944  Johvi Keskkool

1945 Johvi Eesti Keskkool

1949 Jbhvi 1. Keskkool

1953 Johvi 7-klassiline kool

1956 Jbhvi 1. Keskkool

1961 Kohtla-Jéarve 5. Keskkool

1967 A. Kesleri nim. Kohtla-Jarve Keskkool

1989 Johvi 1. Keskkool

1996 Johvi Glimnaasium

1. juulist 2015 muudeti J6hvi Glmnaasium Jéhvi P8hikooliks. Maakonna vanima eestikeelse
gumnaasiumi Uhe Gigusjarglasena kanname edasi kooli traditsioone ning kasvatame teadmisi
hindavaid, hoolivaid ja loovaid inimesi, kes saavad hasti hakkama pidevalt muutuvas maailmas.

Koolihoone aadressil Hariduse 5, J6hvi, mis valmis aastal 1967, lammutati 2020. aastal ning
uus hoone valmib 2022. aastal.

Alates 1997./1998. Gppeaastast on kooli juures avatud klassid pdhikooli lihtsustatud ja
toimetuleku dppekava Opilastele.

2005/2006 Oppeaastal laienes Johvi Glmnaasiumi Oppetdd Johvi Noorukite Ravi- ja
rehabilitatsioonikeskusesse (Jaama 34, JGhvi) alaealiste sdltuvusosakonnas viibivate laste
Opetamiseks. Sealne dppetdd toimus kuni 2017./2018. dppeaastani.

Alates 2007/2008 Oppeaastast kuni kooli reorganiseerimiseni 2015. a korraldas Johvi
Gumnaasium Kinnipeetavate Opet Viru vanglas (Ulesidu 1, J6hvi) nii eesti kui vene
Oppekeelega Opilastele, sest enamik Eesti koolikohustuslikest kinnipeetavatest ja
eeluuritavatest on koondatud just Viru Vanglasse. Vanglaosakonna dpilaste arv jéi iga-aastaselt
80 ja 100 vahele, alaealisi on neist umbes 40-45.

Mdned aastad toimus lisaks eelnimetatud kohtadele dppetdd ka Ida-Viru Kutsehariduskeskuses
(Kutse 13, Johvi), kus viidi l&bi poiste tehnoloogiadpetuse tunde.

Septembris 2009 avati Johvi Spordihall (Hariduse 5a, Johvi), mis ehitati Johvi Gimnaasiumiga
uheks kompleksiks, haarates enda alla senise kooli vdimla ning ujula. Spordihoone
valmimisega on oluliselt paranenud kooli Gpilaste sportimisvdimalused, mida v@ib lugeda
maakonna parimaiks.



4. TEGEVUSE LAHTEALUSED, HETKESEIS

Johvi Pdhikoolis toimub 0Oppetdd tavadppe, lihtsustatud ja toimetuleku &ppe ning
vaikeklassides.

Opilaste kehalise kasvatuse tunnid toimuvad p&hiliselt Jhvi Spordihallis, kus paevasel ajal on
koolil véimalik tasuta kasutada kolme suurt pallimanguvéljakut, aeroobikasaali, jousaali ning
suurel hulgal spordivahendeid. Kooli juures on ujula ja staadion ning lahistel linnapark
suusatamise ja jooksualade harrastamiseks.

Opilasi ja tootajaid teenindavad koolis raamatukogu ja kdrgelt hinnatud sookla. Alates
2015/2016 Oppeaastast toitlustatakse ka Johvi Glimnaasiumi Gpilasi ja tootajaid.

Kooli Opilaste, pedagoogide, kooli pidaja, Opilaste vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate
organisatsioonide Uhistegevuseks dppe- ja kasvatuse suunamisel, planeerimisel ja jalgimisel
ning dppeks ja kasvatuseks paremate tingimuste loomiseks on moodustatud ja tegutseb aktiivne
hoolekogu.

Opilaste huvide eest seisab pilasesindus.

Opilased ja kooli toétajad arvudes

Opilaste arv Jdhvi P8hikoolis on 8ppeaastate I6ikes olnud stabiilne:
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Johvi Pdhikoolis tootab 62 Bpetajat, neist 7 meest ja 55 naist. Opetajate hulka loetakse ka
direktor, dppejuht, arendusjuht, logopeed, sotsiaalpedagoog, HEV-koordinaator, huvijuht,
ringijuhid ja dpetaja abid.



Opetajate vanuseline koosseis 2021. aastal:

OPETAJAD

W20-29 m30-39 m40-49 wm50-59 m60-65 m70-79

Lisaks Opetajatele todtab koolis 24 haldusttotajat — juhiabi, raamatukoguhoidja, majandusjuht,
koristajad, remondimees, kokad, kodgitodlised, riietehoidjad ja majahoidja.

Opetajad osalevad aktiivselt taiendkoolitustel, maakondlike ainesektsioonide td6s, algatavad ja
viivad 1abi projekte, organiseerivad dppekéike ettevotetesse, kaivad matkadel, ekskursioonidel,
toimuvad ka dppekava toetavad teatri-, kino- ja muuseumikilastused.



Oppe- ja kasvatustoo tulemuslikkus

Johvi Pahikooli 6ppe- ja kasvatustdd aluseks on kooli dppekava. Oppe- ja kasvatustboga
tegelevad vahetult klassi- ja ainebpetajad, Oppejuht, sotsiaalpedagoog, HEV-koordinaator,
logopeed ja huvijuht.

Opiedukus ja kaitumine

Viiepallististeemis hinnatakse Opilasi alates 3. klassist, 1.-2. klassis rakendatakse kujundavat
hindamist.

2020/2021 dppeaasta 3.-9. klasside Gpiedukus ja kaitumine:
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Huvitegevus

Johvi Pd&hikooli huvitegevus toetab kooli dppekava ja tugineb kooli traditsioonidele.
Huvitegevuse eesmargiks on Opilastes muusikaliste, tantsuliste, kehaliste, keeleliste oskuste ja
-teadmiste, esinemisoskuse ja -julguse arendamine ning rahvuskultuuri kandmine.

Koolis tegutsevad laulukoorid, ansambel, rahvatantsu-, ritmika-, spordi- ja voorkeeltering.

Osaletud on koikidel viimastel Uld- ja koolinoorte laulu- ja tantsupidudel ning
vOBimlemispidudel. lgal aastal toimub kooli oma tantsu- ja laulupidu.

Lisaks kooli huviringidele kaivad paljud dpilased muusikakoolis, kunstikoolis, spordikoolis
ning kultuuri- ja huvikeskuse ringides, kus erilise au sees on nditering.

Peamised koosttopartnerid

Koostoopartnerite valikul on arvestatud vajadusega tagada pilaste mitmekdilgne areng ldhtudes
kooli eesmérkidest, visioonist ja missioonist. Koostodvajadused maaratletakse vahemalt ks
kord aastas ning need on kirjeldatud kooli tldtédplaanis.

Johvi Pdhikooli peamised koostddpartnerid on:

e JOhvi GUmnaasium, JBhvi Vene Pdhikool;

e Johvi Spordikool;

e lda-Virumaa Kutsehariduskeskus;

e JOhvi Lasteaiad, J6hvi Muusikakool, J6hvi Kunstikool ning Kultuuri- ja huvikeskus, Johvi
noortekeskus;

e Tallinna Tehnikatlikooli Virumaa Kolledz;

e Haridus- ja noorteamet (HARNO);

e Politsei- ja piirivalveamet;

o Péaasteamet;

e Ida-Viru Ettevotluskeskus.

Kool kuulub 2006. aastast ,,Ettevatliku kooli* vorgustikku. ,,Ettevotliku kooli* tiitel pélviti
esmakordselt 2013. aasta stigisel ning teistkordselt 2019. aasta stigisel. Kuna on plaanis séilitada
baastaset, on antud arengukavas arvestatud ka ettevotliku dppe kvaliteeditunnuste — standardiga
(Ettevétlik Kool: tahan — suudan — teen, Ida-Viru Ettevotluskeskus).

Alates 2012/2013 Oppeaastast tehakse aktiivselt koostodd ,, Tagasi kooli* ja ,,Elamusaasta‘
algatustega.

Alates 2013/2014 0Oppeaastast osaletakse INNOVE Kkarjadriopet edendavate koolide
koostdoovorgustikus.

Alates 2016/2017 dppeaastast liituti projektiga ,,Kiusamisvaba kool*.

Alates 2016/2017 dppeaastast on koolis kasutusel koolivorm.



KOOLI ARENGU POHISUUNAD JA EESMARGID

5.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Toestatavad kaasamismehhanismid personali, Oppijate ja partnerite
Oppe kavandamises osalemiseks (regulaarsed koosolekud, Gmarlauad
vms), erinevate isikute ja gruppide péadevuste ja rollide kirjeldused,
kaasatute hulk.

Oppe kavandamisse kaasatud kogu personali ja dppijate hulk kogu
personalist ja Oppijate hulgast valjendatuna protsentuaalselt.
Kaasamismehhanismide Kkirjeldus, loetelu ja nende toimumise
seireandmed.

Protokollid

Arengukavas on otseselt Kkirjeldatud ettev6tliku Gppe printsiipide
rakendamise eesmérke, ettevotliku Oppe rakendamise tegevusi ning
koolisisest rollide jaotust ning personali ja Oppijate kaasamist
ettevotliku Gppe protsessi. Ettevotliku dppe rakendamine on kirjeldatud
kuni Gpetajate ainekaartideni.

Kirjeldatud on ka kommunikeerimisprotsess (kuidas saavad osapooled
teada, et dppeasutuses on ettevotlik dpe).

Ettevotliku dppe toimimise Kirjelduse olemasolu kooli dokumentides.
Kooli arengudokumentatsioon, erinevad tagasiside vormid, Opetajate
ainekaardid.

Motivatsioonisusteem on Kirjeldatud, teadvustatud ning toimiv.
Motivatsioonisusteemi  kirjelduse olemasolu, p6hjalikkus ning
kattesaadavus personalile ja Gppijatele, kommunikatsiooniprotsesside
kirjeldus, 1abi mille on motivatsioonististeemi kirjeldus kattesaadav.
Opetajad ja ppijad on motivatsioonisiisteemist teadlikud ja see tootab
praktikas. Oppijate ja Opetajate rahulolu motivatsioonisiisteemiga
véljendatuna protsentides.

Vastav dokument, Opetajate ja Oppijate tagasiside (kusitlused,
arenguvestlused

Juhtimisinformatsiooni kogumise, séilitamise ja haldamise susteem.
Erinevad andmebaasid ja keskkonnad (WebDesktop, pilverakendused,
Stuudium jms), mille abil sailitatakse dokumente, viiakse l&bi kisitlusi
ja tagatakse nende sdilimine ning kdattesaadavus osapooltele.
Juhtimisinformatsiooni kogumise, sailitamise, haldamise ja jagamise
viiside loetelu.

Kusitlus / susteemi kasutamise statistika, juhtimisinformatsiooni
sisteem, rahuloluksitlus
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Eesmark Personal, dpilased ja lapsevanemad on rahul juhtimise ja
eestvedamisega, koolil on hea maine

Kirjeldus Personali ja lapsevanemate rahulolu maér juhtimistegevusega, Opilaste
rahulolu juhtimise, juhendamise ja eestvedamisega.

Moddik Personali ja Oppijate juhtimisalase tagasisidesusteemi toimimine ja

kirjeldus. Tagasisidest tulenevate tegevuste toimimise Kirjeldatus.
Rahulolumé&ar véljendatuna protsentides.

Andmete allikad

Vastav dokumentatsioon, rahulolukisitlus.

5.2 PERSONALIJUHTIMINE

Eesmark Kooli personalil, dpilastel ja lapsevanematel on Uhistegevusi

Kirjeldus Uhiste Grituste, viljasditude, koolituste, (ihistoode, suvepaevade,
piknikute vms hulk. Uritused nii erinevatele sihtgruppidele koos kui ka
eraldi.

Moddik Uhiste (irituste ja ettevdtmiste loetelu.

Andmete allikad

Urituste reg. lehed, fotod, artiklid, sotsiaalmeedia postitused jms.
Aastakokkuvdtted

Eesmark Kooli 6pilased, dpetajad ja tootajad osalevad koolivalistel
konkurssidel, vbistlustel, aineolimpiaadidel

Kirjeldus Koolivaliste konkursside, voistluste (sh spordi-, teadus- vo0i
vabatahtlikkussaavutused) autasud.

Moddik Kogu personali ja Opilaskonna osalus koolivélistel dppet6o, spordi,

teaduse, sotsiaalse ettevotluse, Opilasettevdtluse, ettevdtluse,
kodanikualgatuse vms. konkurssidel véljendatuna protsentides.
Andmete kogumise ja esitamise susteem (toimib andmebaas, kus
seesugust infot sdilitatakse, kogutakse).

Andmete allikad

Andmebaas

Eesmark Osaletakse organisatsioonides ja Uritustel

Kirjeldus Organisatsioonid, aineliidud ja v@rgustikud, kus osaletakse, nende
organisatsioonide poolt korraldatud ritused, kus osaletakse
korraldajana.

Moddik Maakondlike, dleriigiliste ja rahvusvaheliste organisatsioonide,

aineliitude ja v@rgustike loetelu, kus osaletakse.
Nende organisatsioonide poolt korraldatud maakondlike, tleriigiliste ja
rahvusvaheliste Urituste loetelu, mille korraldamisesse on panustatud.

Andmete allikad

Oppijate ja Gpetajate kiisitlus (andmebaas)

Eesmark Toimub Opetajavahetus ja Opilaste vahetus

Kirjeldus Opetajavahetuses osalevate Opetajate ja Opilasvahetuses osalevate
Opilaste arv ja osakaal kogu Opetajas- ja Opilaskonnast.

Maoodik Kirjeldatud  vahetusprojektides  osalemise mehhanism,  ja

kommunikatsioon osapooltele (millistel tingimustel toimub, kes saab
osaleda, kust saab infot jms).

Opetaja ja Opilasvahetuses osalenute protsent petajaskonnast voi
Opilastest.

Tagasiside kommunikatsiooni kirjeldus (mis saab pérast Opilas- ja
Opetajavahetust). Opetajate, dpilaste ja lapsevanemate teadlikkus
mehhanismi olemasolust ja toimimisest valjendatuna protsentides
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Opilaste ja Opetajate Gldarvust, kisitletud

Iapsevanemate arvust.

lapsevanemate puhul

Andmete allikad

Opilas- ja Bpetajavahetuse aruandlus. Kiisitlus

Eesmark Taiendkoolituste stisteem on olemas ja toimib

Kirjeldus Arenguvajadustest lahtuv Opetajatele korraldatud taiendkoolitustel
(juhtimiskoolitused, ettevdtlus, projektipdhine mdtlemine, kaasamine,
eneseanaliiiis, suhtlemine, avalik esinemine, labirdadkimised, aja
planeerimine, Oppereisid, Oppepéevad jms) osalemine.
Koolitussiisteemi Kirjeldus.

Moddik Kirjeldatud ja lahti motestatud arenguvajadustest tuleneva

koolitusstisteemi olemasolu ja toimimine. Opetajad on koolitussiisteemi
toimimise mehhanismidest teadlikud. Osalenud 0&petajate arv
protsentides.

Andmete allikad

Dokumentatsioon. Personali tagasiside (kusitlused, arenguvestlused
vms)

Eesmark Koolil on dpetajate erialase enesetaienduse tugististeem

Kirjeldus Koolitusfond ja muud Opetaja enesetdiendamise toetuseks mdeldud
ststeemid (praktikad ettevotetes, erialane téiendkoolitus, erialased
Oppereisid, vabade péevade vdimaldamine jms). Koolitusfond
moodustub nii riigi-, kui muudest rahalistest ressurssidest.

Moddik Koolitusfondi ja muude toetuste susteemi olemasolu, Kirjeldatus ja

kattesaadavus. Opetajate teadlikkus fondist, selle kasutamise korrast,
teadlikkus teistest tugisusteemidest. Koolitusfondi ressursse kasutavate
Opetajate osakaal protsentides.

Andmete allikad

Koolitusega seotud dokumendid. Opetajate kisitlus. EHIS

Eesmark Koolis on vélja tootatud uued dppemetoodilised lahendused

Kirjeldus Koolis on vélja tootatud ja avaldatud (sh elektrooniliselt) uued
Oppemetoodilised lahendused (uued t66émeetodid, uued dppematerjalid
jms).

Moddik Oppematerjale loonud Opetajate protsent. Kus ja kuidas on neid

avaldatud ning jagatud.

Andmete allikad

Loodud ja avaldatud materjalide nimistu

Eesmark Koolil on dpetajate koolisisese kogemuste ja teadmiste vahetuse
sUsteem

Kirjeldus Kirjeldatud Opetajate kogemuste- ja teadmiste vahetuse slsteemi ja
ressursside  olemasolu  ning  toimimine  koolis  (Opetajate
koostodnBupidamised, koostodseminarid, professionaalsed
dpikogukonnad).

Moddik Kogemuste- ja teadmiste vahetamisele suunatud ettevdtmiste loetelu,

kirjeldus ja regulaarsus. Opetajate rahulolu kogemuste ja teadmiste
vahetuse slisteemiga.

Andmete allikad

Vastav dokumentatsioon, rahulolukusitlus

Eesmark Opetajad ja 6pilased on koolivaliselt aktiivsed

Kirjeldus Opetajate ja Opilaste tegevus koolivaliselt — osalus ettevdtetes, osalus
vabaiihendustes, tegevus ringides vdi spordiklubides.
Opetajate ja Opilaste vabatahtlik t60.

Moddik Koolivalise aktiivse tegevusega seotud motiveerimise kord on

Kirjeldatud ja kdigile osapooltele kommunikeeritud.
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Koolivélise aktiivse tegevusega seotud Opetajate ja Opilaste osakaal
kogu Opetajas-/Opilaskonnast, ettevdttes osalemise ja  /vOi
juhtimiskogemusega Opetajate osakaal, vabatihendustes osalemise
ja/vdi juhtimise kogemusega, vabatahtlikuna osalevate Opetajate
osakaal. Koolivélise aktiivse tegevusega seotud, vabatahtlikuna
osalevate dpilaste osakaal.

Andmete allikad

Dokumentatsioon. Opetajate ja Opilaste tagasiside (kisitlused,
arenguvestlused vms).

5.3 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmark Oppetdosse on kaasatud koolivéliseid eksperte, spetsialiste ja
praktikuid ning vabatahtlikke

Kirjeldus Véljastpoolt kooli Oppeprotsessi kaasatud partnerorganisatsioonide
esindajate arv (kilalisdpetajatena, praktika labiviijatena, 6ppekaikude
sintkohtadena, partneritena  Oppekéikudel vms). Kaasamiseks
tugisusteemi olemasolu.

Moddik Kulalisdpetajate,  vahetult — Oppetdosse  kaasatud  koolivéliste

spetsialistide, ekspertide, praktikute, vabatahtlike suhtarv Gpetajate
kohta. Kaasamiseks tugisiisteemi olemasolu.

Andmete allikad

Tugislsteemi Kirjeldus, andmed.

Eesmark Koolis viiakse 1&abi koost6oprojekte

Kirjeldus Koostods partneritega  viiakse ellu  konkreetsete eesmaérkide,
konkreetsete ressursside, konkreetse eelarve, tegevuskava ja ajakava
alusel koostdoprojekte. Algatused nii dpilastelt kui Gpetajatelt.

Moddik Koostooprojektide arv ning nendes kaasa to6tanud Opetajate ja Opilaste

osakaal koguarvust.

Andmete allikad

Projektide aruandlus, kokkuvatted.

Eesmark Kooli mainet téstavad meediakajastused

Kirjeldus Koolil on hea maine. Positiivsed meediakajastused (truki-, tele- ja
raadiokanalid).

Mo6ddik Fikseeritud ja séilitatud meediakajastuste arv.

Andmete allikad

Sailitatud meediakajastused.

5.4 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmark Koolis on olemas ettevotliku 6ppe meeskond

Kirjeldus Meeskonna olemasolu, kes vastutab Opetajate toetamise eest ettevotliku
dppe juurutamisel. Tegevused viiakse ellu koostdos.

Maoddik EttevOtliku Oppe toimiva ja regulaarselt tegutseva meeskonna

olemasolu. On médratletud meeskonna rollid ja vastutused.

Andmete allikad

Asjakohased dokumendid (to6juhendid, koosolekute protokollid,
aastaaruanne jms)
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Ettevotlusdppe olemasolu dppekavas, kas eraldi ainena voi I6imitult.
EttevOtlusdpe teoorias ja praktikas. Sellise Oppe l&bimdtestatus ja
Kirjeldatus.

Kooli 6ppekava

Koolist valjalangevus EHIS-e mdistes
Véljalangevuse mododik
EHIS

Kaasamismehhanismide kirjeldus ja toimivus. Mdju tuvastamise
voimalikkus. Oppetunni tasandil Gpilaste tagasiside, konstruktiivsed
ettepanekud, nendega arvestamine.

Kaasamismehhanismide loetelu ja Kirjeldus, nende kasutamise
regulaarsus, tuvastatud moju Gppeprotsessile.

Ainekaardid, Opetajate ja Opilaste tagasiside

Oppeprotsessis  kasutatavate aktiivdppe meetodite osakaal ja
vaheldusrikkus, laste algatust ndudvate tegevuste ja vabategevuste
osakaal.

Erinevate aktiivOppe meetodite kasutamise suhe traditsioonilisse
dppevormi, nende kasutamise kirjeldus ja otstarve. Opilaste
kaasahaaratus Oppeprotsessi, nende tajutud aktiivsuse madr ja suhe
tajutud Opetaja aktiivsusega.

Opetajate ja Opilaste tagasiside (intervjuud, rahulolukisitlus),
sisevaatlused, ainekaardid.

Praktilist vaartust omavate tegevuste hulk Oppeprotsessis (kaastoo
partneritele, ettevotlus, heategevus, projektiline tegevus, vabatahtlik
tegevus, loovtdod), erinevate ainete ja/vdi ainevaldkondade I6imitus
Oppeprotsessis, Kirjeldatus 6ppekavas, dpetajate ainekaartides.
Ainete/ainevaldkondade I6imitusse tase, erinevate véliskeskkonnas (sh
sotsiaalses, majanduslikus) praktilist vaartust omavate tegevuste loetelu.
Oppekava, ainekaardid

Oppimist  toetava hindamise rakendatus  Gppeprotsessis  (sh
enesehindamine, kaaslase hindamine, Opilase personaalse arengu
hindamine), tagasisidestamine.

Meetodite Kirjeldus ja loetelu, mdju hinnangud.

Opetajate, Opilaste ja lapsevanemate tagasiside, dokumentatsioon.
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5.5 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmark Koolis kogutakse Opilasalgatustega rahalisi vahendeid

Kirjeldus Opilasettevotete  kdive ja  kasum,  Opilasprojektide  tulem.
EttevOtlusprojektide puhul kasum (tulude ja kulude vahe).

Maoddik Rahaliste vahendite maht, mis on kogutud Opilaste tegevuse kéigus

(&rikasum, tuludritused, projektid).

Andmete allikad

Projektide aruandlus

Eesmark Koolil on ettevdtlike tegevuste fond

Kirjeldus Rahaliste vahendite olemasolu ettevatlikkustegevuste labiviimiseks (sh
ariprojektide stardilaen ja starditoetus, vajalikud projektitoetused,
Oppesdidud, omaosalus jms)

Maoddik Fondi toimimise Kkirjeldatus ning teadlikkus olemasolust ning

kasutamisvO@imalustest. Ettevotlikkustegevuste fondi olemasolu ning
fondi rahaline maht Gihe Opilase kohta.

Andmete allikad

Eelarve

Eesmark Kooli tegevuseks on kaasatud lisavahendeid

Kirjeldus EttevOtluse ja edukate projektide baasil lisandunud rahaliste ja
mitterahaliste vahendite maht.

Maoddik Projektitaotluste, teenuste matgi baasil genereeritud tulu rahaline ja

mitterahaline maht, protsent eelarvest.

Andmete allikad

Eelarve
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LISA1

_ SELETUSKIRI
JOHVI POHIKOOLI
ARENGUKAVA JUURDE

(kasutatud Merlecons ja Ko koolitusmaterjali ,,Muutunud nduded arengukava koostamisele ja
vormistamisele tulenevalt digusaktidest®, 2015)

16



Arengukava koostamise lahtekohad

Tulenevalt pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 67 18ikest 1 on arengukavas maératud kooli
arengu eesmargid ja pdhisuunad aastani 2022, et tagada kooli toimimine ja jatkusuutlik areng.

Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli tegevusele eesmérgid ja pohisuunad, mis
tagaksid jatkusuutliku tasakaalustatud arengu, aitaksid tulla toime kooli eesseisvate
strateegiliste eesmarkide ja muutustega ning tagaksid kooli toimimise ja kvaliteedi Gppe- ja
kasvatustegevuses, mida eeldatakse pdhikoolilt.

Arengukava on aluseks dldtodplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmarkide ja
pohisuundade realiseerumine labi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.
Uldtooplaanis  kavandatakse (iheks Oppeaastaks detailsemad tegevused eesmarkide
saavutamiseks, sdnastatakse mdddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tahtajad ja tegevuste
saavutamise eest vastutavad isikud.

Arengukavast lahtutakse kooli 6ppekava koostamisel, pidades silmas piirkonna vajadusi, kooli
tO0tajate, vanemate ja Opilaste soove ning kasutatavaid ressursse.

Arengukava elluviimine tugineb kooli litkmeskonna initsiatiivil, saavutustahtel ning
muutustega kohanemisvdimel, mistdttu arengukava kirjeldab koostamise ajal koostajatel olnud
ettekujutust kooli strateegilistest eesmarkidest, tegevustest ja arengusuundadest jargnevateks
aastateks. Arengukava tuleb vaadelda muutuva Gigusruumi kontekstis ja arvestades, et
tulevikus toimuvad muudatused majanduskeskkonnas ja Giguslikus regulatsioonis vdivad
mdjutada ja muuta meie prioriteete eesmérkide ja péhisuundade osas.

Arengukava loob visiooni sellest, kuhu kooliorganisatsiooni liikmed tahavad oma arengus
plrgida. Arengukava véljendab seda, millisena ndevad kooliorganisatsiooni liilkmed enda kooli
tulevikus ning milliseid eesmérke nad soovivad saavutada selleks, et tagada toimiv dppe- ja
kasvatusprotsess. Arengukava on koostatud pdhimottel, et arengut kavandatakse endale.
Arengukavas esitatud eesmarkide saavutamise kohustus on ainult kooli tdétajatel ning
eesmarkide saavutamist toetab hoolekogu.

Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati to6rihm, kelle lesandeks oli korraldada arengukava
terviklik koostamine algusest 18puni kindlaks maaratud tahtajaga. Koostamise protsessi juhtis
direktor. Arengukava koostamisse olid kaasatud koik isikud, kes arengukava elluviimise eest
vastutavad.

Arengukava sisulisele koostamisele jargnes arengukava vormistamine ja esitlemine kooli
tootajatele, Gppendukogule, hoolekogule, dpilasesindusele ning kooli pidaja esindajatele,
toimus arengukava arutelu. Arutelud arengukava teemal tagasid avatud diskussiooni kooli
tuleviku visioonist ja Ghetaolise arusaama kujunemise kavandatavast. Arengukava koostamise
etapis analtisiti kooli tanast olukorda ja sGnastati eesmargid ning pohisuunad jargnevateks
aastateks.
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Kooliarenduse valdkonnad ja seire

Arengukavas luuakse kooli tasandil tulevikuvisioon ja sdnastatakse eesmargid ning péhisuunad
2022. aastani. Arengukava annab suunised jatkusuutliku arengu saavutamiseks viies
tegevusvaldkonnas. Tegevusvaldkonnad on kooli pdhifunktsioonide kogum, mille I6ikes
seatakse strateegilised eesmargid ja po6hisuunad. Kooli tegevusvaldkonnad hélmavad
kokkuvoetult kogu kooli tegevust. Eristatud on viit tegevusvaldkonda:

e eestvedamine ja juhtimine,

e personalijuhtimine,

e koostdo huvigruppidega,

e Oppe- ja kasvatusprotsess,

e ressursside juhtimine.
Nendele viiele eesmarkide teostamist hdlbustavatele ning protsesse arendavatele omavahel
seotud tegevusvaldkondadele rajaneb ké&esolev arengukava. Viiest tegevusvaldkonnast
ldhtumine on arengukava tdorihma strateegiline otsus. See otsus Kinnitab suhet mdjusa
juhtimise ning jatkusuutliku arengu tagamise vahel. Jarjekindel, siisteemne lahenemine,
tuginedes viiele tegevusvaldkonnale soodustab strateegilise juhtimise kaudu eesmarkide
saavutamist.

Tegemist on sdltumatute tegevusvaldkondadega ja nende valdkondade iseseisva arengu
kavandamisega. Vaid arengu kavandamine valdkondade kaudu v@imaldab 18imida kaks olulist
kooli pohitegevust — Oppe- ja kasvatustegevus ning seda toetavad tegevused. Kooli kui
organisatsiooni  tegevusvaldkondade kogumi tulemus on pdhihariduse omandamise
voimaldamine. Oppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise tulemuslikkus saavutatakse ressursside
mdjusa juhtimise ning kooliorganisatsiooni Uldiste vaartuste ja heaolu parandamiseks
kohaldatavate protsesside elluviimise kaudu.

Arengukava koostamise aluseks olev lahenemisviis ja metodoloogia

Strateegiline juhtimine koolis pohineb protsessikesksel l&henemisviisil ning Planeeri — Tee —
Kontrolli — Parenda metodoloogial. Planeerimine kajastub arengukavas, tegemine
uldtéoplaanis, kontrollimine dppeaasta anallutilises kokkuvottes, parendamine sisehindamises.
Sisehindamine on omakorda sisendiks arengukavale. Kéesolev arengukava on (ks osa
protsessikesksest lahenemisviisist ja Planeeri — Tee — Kontrolli — Parenda metodoloogiast.

Valitud Planeeri — Tee — Kontrolli — Parenda metodoloogia vdimaldab hinnata koolile seatud
ndudmisi, planeerida tegevusi, eraldada asjakohaseid ressursse, ellu rakendada pideva
parendamise tegevusi ning mddta mojususe madramise eesmargil tulemusi. Nimetatud
metodoloogia v@imaldab jéuda pBhjendatud otsusteni, mis on arengukavas véljendatud
prioriteetsete eesmérkidena.

Hived, mida soovitakse kdesoleva arengukava elluviimisel saavutada, on jargmised:
senisest suurem konkurentsivdime,

otsuste langetamise suurenenud mojusus,

igapéevategevus ja otsuste vastuvdtmine l&dhtub kehtivast digusest,
paranenud kooli tegevusnaitajad,

olemasolevate ressursside optimaalsem kasutamine,

tOGtajate suurem vastutusvoime,

protsessi ja tulemuskeskne t66aja kasutus,
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e suurenenud intellektuaalne kapital,

e optimeeritud, mdjusad ja téhusad protsessid,

e suhtlemisahela paranenud toimivus,

usaldusvéarsus,

jatkusuutlik areng,

huvigruppide lojaalsus ja thtse koolipere tunne,
Opimotivatsiooniga Opilaskond,

Opilaskonna paranenud Gppeedukus,

Opinguid jatkavate pohikooli I0petajate suurem osakaal ning olematu koolist
valjalangevus,

o teadlikult ndudlikud vanemad ja nende tihedam koostd6 kooliga.

Oppeasutust mdjutavad peamised tegurid lahiajal
Arengukavale eelnes riskihindamine, mille tulemusi oleme arengukava koostamisel arvestanud.

Oluliseks véliskeskkonna teguriks, mis lahiaastatel mdjutab dppeasutuse tegevust, on:
¢ hariduskorralduse ajakohastamine riiklikul ja kooli pidaja tasandil;
e institutsionaalse hindamise pdhimdtete kandumine kooli arengu kavandamisse.

Oluliseks sisekeskkonna teguriks, mis mdjutab dppeasutuse tegevust, on:
e kooli tootajate senisest suurem kaasamine pdhikooli tegevusse panustamisel;
e sadstev hoiak, mis eeldab sééstvat kaitumist;
e protsessi ja tulemuskeskne todaja kasutamine.

Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine

Arengukava on koostatud eeldusel, et kdik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused
saavutatavad olemasolevate eelarveliste vahenditega ning Oppeasutuse areng tagatakse
igapéevase senisest tdhusama tdoulesannete taitmise kaudu. Arengukava elluviimiseks vajalike
rahaliste vahendite kavandamine toimub kooli eelarves igal aastal eelarve koostamise kaigus
tulenevalt kooli Gldtooplaanist.

Arengukava uuendamine

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne arengukava
rakendusplaan kooli Uldtoéplaanis. Iga dppeaasta 16pus anallilisitakse arengukava elluviimist
ning koostatakse Oppeaasta kokkuvote, mis kajastab arengukava rakendusplaani elluviimise
hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvdte arutatakse labi kooli 8ppendukogus ning 8ppendukogu esitab
ettepanekud arengukava uuendamiseks. Arengukava uuendatud rakendusplaani kinnitab kooli
direktor dppendukogu ettepanekute alusel kaskkirjaga, olles eelnevalt saanud arvamused kooli
hoolekogult, dpilasesinduselt ja dppendukogult.
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LISA 2
Valjavote hoolekogu koosoleku protokollist

Johvi Pohikooli hoolekogu koosolek 8.11.2021
PROTOKOLL nr. 6/2021

Toimumise aeg ja koht: 08.11.2022 kell 17:00 J6hvi P6hikool

(Zoom vahendusel)

Juhataja: Guido Tellis

Protokollija: Diana Luptova

Osalejad: Kaja Laur, Maria Laanemée, Kersti Tingas, Andres Aadumae, Riine Urbala,
Lisette Uustalu, Guido Tellis, Diana Luptova.

Etteteatamisega puudusid: -

Puudusid: Eduard East

Paevakord:

4. Arvamuse avaldamine kooli arengukava kohta

Liina Mihkelson tutvustas osalejatele kooli arengukava, mis kehtib 4 aastat. KGik osapooled on selle
heaks kiitnud ja dppendukogu lisanud mdned kommentaarid. Pdrast hoolekogu poolt kinnitamist laheb
arengukava kinnitamisele vallavalitsusse.

Arengukavas on sees Ettevotliku kooli hdbetasemele joudmine, mis on kooli jaoks keeruline ellu viia.
Kool on thinenud mitme projektiga, mis sisaldavad samuti ettevotlikust veidi teise lahenemisega.
Oppimine labi isetegemise ja ettevotlikus on J6hvi Phikoolis esindatud.

Otsus: hoolekogu kaik liikmed haaletasid arengukava poolt.
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LISA3
Valjavote 6ppendukogu koosoleku protokollist
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JOHVI POHIKOOLI OPPENOUKOGU

2021/2022 6.a
PROTOKOLL nr 04

Johvi Pohikool

Oppendukogu algus 14.30 ja 1&pp 14.40.
Oppendukogu koosoleku juhataja: Liina Mihkelson
Oppendukogu koosolekust vottis osa: 32 dppendukogu liiget
Puudus: 30 dppendukogu liiget
Kinnitatud paevakord:
Oppendukogu kinnitas koosoleku paevakorra jargmiselt:
1. Kooli arengukava heakskiitmine (direktor)
1. Kooli arengukava heakskiitmine
Liina annab Ulevaate arengukavast.
Ettepanek: Kiita heaks muudatustega arengukava.
Otsus: Vastavalt PGS paragrahvile 67 arengukava heaks Kiita.

Poolt 32, vastu 0, erapooletuid 0

Liina Mihkelson Tiina Bogens

Koosoleku juhataja Protokollija

09.11.2021
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LISA4
Valjavote Opilasesinduse koosoleku protokollist

Johvi Phikooli OE koosoleku protokoll nr 1

Asukoht: J6hvi Pdhikool
Kuupéev: 30 september 2021
Algus kell 08.30, 16pp kell 09.20

Juhatas: Liivi Joemets
Protokollis: Hannaliisa Meder
Koosolekus votsid osa: 35

Koosolekult puudusid: 7

Kinnitati alljargnev paevakord:

2. Vaatame, kuidas arengukava seondub OE-ga

Otsused:

1. Arengukava sobib OE eesmarkidega ja kiidame 6pilaste koha pealt heaks.

Koosoleku juhataja Koosoleku protokollija

Liivi Jdemets Hannaliisa Meder
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LISAS
Valjavote Johvi Vallavolikogu hariduskomisjoni koosoleku protokollist

JOHVI VALLAVOLIKOGU HARIDUSKOMISJONI KOOSOLEKU PROTOKOLL

Johvis 11. oktoobril 2021
Koosoleku algus kell 15.00; 16pp kell 16.10.

Osa votsid: vt kvoorumi leht, vallavanem Maris Toomel, abivallavanemad Max Kaur ja Juri
Konrad, valitsuse liige Arvo Aller, arendusndunik Rein Luuse, haridus-, kultuuri- ja
spordindunik Maria Laanemée. Koosolekule olid kutsutud Jdhvi P&hikooli direktor Liina
Mihkelson (osales), Johvi Vene Pdhikooli direktor Irina Sulgina (ei osalenud), Ida-Viru
Kutsehariduskeskuse huvijuht Mari-Liis Kroon (ei osalenud).

Koosolekut juhatas hariduskomisjoni esimees Mait Sepp, protokollis volikogu kantselei
juhataja Maire Lumiste.

PAEVAKORD:

1. J6hvi Pdhikooli arengukava uuendamine

Johvi Pohikooli arengukava (lisatud protokollile) oli eelnevalt kbikidele komisjoni liikmetele
tutvumiseks saadetud. Liina Mihkelson andis ulevaate.

Arutelu tulemusena kohalolnud komisjoni litkmed kiitsid J6hvi Pd&hikooli arengukava
uuendamise eelndu heaks (Maris Toomel jéi eriarvamusele, kuna polnud eelnevalt tutvunud).

Mait Sepp Maire Lumiste
juhataja protokollija
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